
Ihr Verantwortungsbereich:
• Selbständige Betreuung und Beratung der Mitarbeitenden und der Linienvorgesetz-

ten in HR-spezifi schen Fragestellungen
• Rekrutierung 
• Personaladministration
• Lohnwesen inklusive Jahresabschlüsse 

• Abschluss einer kaufmännischen Ausbildung oder Vergleichbares
• Weiterbildung Sachbearbeiter oder Fachausweis Personal
• Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position in einem KMU-Betrieb
•  Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch (Wort und Schrift)
•  Kenntnisse in Abacus und Mobatime von Vorteil
•  Gute Kommunikationsfähigkeit und eine hohe Sozialkompetenz 
•  Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, Diskretion und hohe Serviceorientierung

Ihre Qualifi kation:

Human Resources Offi cer
50-80%
Services

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

ESCATEC Switzerland AG
Martina Keel
Human Resources
Heinrich-Wild-Strasse
9435 Heerbrugg
jobs@escatec.com
Tel. +41 71 556 30 83

Kontakt

ESCATEC SWITZERLAND AG
Heerbrugg, Switzerland
+41 71 556 30 00
www.escatec.com

Wir bieten:
• Die Möglichkeit den HR-Bereich weiterzuentwickeln 
• Handlungsspielraum für die Umsetzung eigener Lösungsansätze
• Gutes Arbeitsklima, fl exible Arbeitszeiten und überdurchschnittliche Sozialleistungen
• Ein Team von engagierten Kolleginnen und Kollegen

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Martina Keel, Section Head Human Resources,
Tel. +41 71 556 30 83 gerne zur Verfügung.

ESCATEC Switzerland AG – das innovative High-Tech Unterneh-
men im St. Galler Rheintal. Wir sind spezialisiert in den Bereichen                               
Elektronik-Entwicklung von kompletten Geräten, der Mikro- und             
Opto-Elektronik sowie in der Herstellung von komplexen elektroni-
schen Baugruppen. Unsere Kunden profi tieren von Dienstleistungen 
rund um die Elektronik.


